GEMEINDE BRUHL 131.021

SATZUNG

uber die Entschadigung der
ehrenamtlich tatigen Angehorigen der
Freiwilligen Feuerwehr Brihl

vom 29. April 2019

Aufgrund des 8§ 4 der Gemeindeordnung fur Baden-Wirttemberg (GemO) in Verbindung
mit 816 des Feuerwehrgesetzes fiur Baden-Wurttemberg hat der Gemeinderat der
Gemeinde Bruhl 29. April 2019 folgende Satzung beschlossen:

§1
Entschadigung fur Einsatze

(1) Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr erhalten mit Aus-
nahme der Einsatze nach 8§ 5 fur Einsatze auf Antrag ihren Verdienstausfall in tatsach-
licher Hohe, jedoch héchstens bis 25,-- € pro Stunde, ersetzt. Bei Vorliegen einer Frei-
stellung nach § 1 Absatz 1 Satz 1 FwG kann der Angehorige der Gemeindefeuerwehr
seine Anspriiche nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschéftlich abtreten, wenn
dieser zur Vereinfachung des Abrechnungsverfahrens den von ihm gezahlten Lohn
unmittelbar bei der Gemeinde anfordert

(2) Fur Auslagen werden folgende Aufwandsentschadigungen gewahrt:

a) fiir die ersten vier Stunden = 8,00 €
b) von mehr als vier bis acht Stunden = 16,00 €
¢) von mehr als acht Stunden = 24,00 €

(3) Der Berechnung der Zeit ist die Dauer des Einsatzes von der Alarmierung bis zur
Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft einschlie3lich angeordneter Ruhezeiten
zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden auf 0,5 Std. aufgerundet.

(4) Wird bei Einsatzen die Kleidung des Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr aul3er-
gewohnlich verschmutzt, so tUbernimmt die Gemeinde die tats&chlichen und nach-
gewiesenen Reinigungskosten.

(5) Dauert ein Einsatz Uber vier Stunden, hat der Angehoérige der Gemeindefeuerwehr
Anspruch auf einen als Aufwandsentschadigung gewahrten Erfrischungszuschuss (8 16
Absatz 1 Satz 4 FwG) als Baraufwendung, soweit dieser nicht beim Einsatz in Naturalien
gewahrt wird.

05/19 Seite 1



GEMEINDE BRUHL 131.021

§2
Entschadigung fur Aus- und Fortbildungslehrgange

(1) Fur die Teilnahme an Aus- und Fortbildungslehrgangen wird auf Antrag Verdienst-
ausfall nach 8§ 1 Abs. 1 ersetzt.
Fur Auslagen gilt die Regelung des § 1 Abs. 2.

(2) Der Berechnung der Zeit ist die Dauer des Aus- und Fortbildungslehrganges vom
Unterrichtsbeginn bis zum Unterrichtsende zugrunde zu legen. Angefangene Stunden
werden auf 0,5 Std. aufgerundet.

(3) Bei Aus- oder Fortbildungsveranstaltungen auf3erhalb des Gemeindegebietes er-
halten die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Feuerwehr neben der Entschédigung
nach Absatz 1 eine Erstattung der Fahrtkosten der zweiten Klasse oder bei Benutzung
des privateigenen Kraftfahrzeuges eine Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung in
entsprechender Anwendung des Landesreisekostengesetzes in seiner jeweiligen
Fassung, sofern nicht von Dritten eine Erstattung erfolgt .

§3
Zusatzliche Entschadigung

(1) Die nachfolgend genannten ehrenamtlich in der Aus- und Fortbildung tatigen
Angehorigen der Gemeindefeuerwehr, die durch diese Tatigkeit Uber das ubliche Mafl3
hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine zusatzliche Entschadigung im Sinne des §
16 Absatz 2 FwG als Aufwandsentschadigung fir Ubungsleiter:

Kommandant 2.400,00 Euro/Jahr
Stv. Kommandant je 1.200,00 Euro/Jahr
Jugendwart 1.260,00 Euro/Jahr
Qualifizierte Jugendgruppenleiter je 420,00 Euro/Jahr
(je 1 pro 5 Mitglieder der

Jugendfeuerwehr)

Stabfuhrer des Spielmannzugs 840,00Euro/Jahr

(2) Die nachfolgend genannten ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuer-
wehr, die durch andere Tatigkeiten als in der Aus- und Fortbildung tber das tbliche Mal3
hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhalten neben der Entschadigung nach Absatz 1 eine
zusatzliche Entschadigung im Sinne des § 16 Absatz 2 FwG als Aufwandsentschadigung:

Kommandant 1.800,00 Euro/Jahr
Stv. Kommandant je 600,00 Euro/Jahr
Geratewart (5 Personen) je 420,00 Euro/Jahr
Atemschutzgeratewart (2 Personen) je 420,00 Euro/Jahr
Schriftfihrer 420,00 Euro/Jahr
Leiter der Altersabteilung 420,00 Euro/Jahr
UnterfUhrer je 50,00 Euro/Jahr

(mit einschlagigem Lehrgang)
§4
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Entschadigung fur haushaltsfiihrende Personen

Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fiihren (§ 15 Abs. 1 Satz 3
Feuerwehrgesetz), erhalten fur das Zeitversdumnis innerhalb der Ublichen Arbeitszeit
eine Entschadigung von 20,-- € pro Stunde.

Dies gilt sowohl fur Einsatze als auch fur Aus- und Fortbildungslehrgange. Fur die
Auslagen gelten analog die § 1 Abs. 2 und 3 und § 2 Abs. 3.

§5
Entschadigung fur Brandsicherheitswache

Fur Brandsicherheitswachen wird fur Personalkosten und Auslagen ein Durchschnitts-
satz von 10,-- € pro Stunde bezahilt.

§6
Antrag

Als Antrage im Sinne dieser Satzung gelten die durch den jeweiligen Angehdrigen der
Gemeindefeuerwehr eingereichten und unterzeichneten Nachweise Uber die Teilnahme
an Einsatzen, Lehrgangen, Sitzungen und dergleichen, bzw. Nachweise, die den
Verdienstausfall und die Auslagen dem Grunde und der H6he nach belegen.

§7
Freiwilligkeitsleistungen
Die Gemeinde hat die Mdglichkeit, den ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der
Gemeindefeuerwehr finanzielle Unterstutzung, insbesondere zur Erholung, Aufrecht-

erhaltung und Wiederherstellung ihrer personlichen Leistungsfahigkeit zu gewahren (vgl.
8 16 Absatz 7 FwG).

88
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt rtickwirkend zum 01.01.2019 in Kraft.
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